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PÔLE SANTÉ, MÉDICO-SOCIAL
C. BEURTON

CEntre de Ressources MÉdico-Social : 
B. BUREL

Foyer d’Accueil Médicalisé :
Q. DESCHAMPS

Institut Médico-Éducatif &
Service d’Éducation Spécialisée et de

Soins à Domicile  : 
B. MEXIQUE

MAS* Chanzy : 
J. CLAVÉ

MAS* de Gaulle : 
K. DAUTELLE

MAS* Parisot : 
B. BUREL

MAS* des Vosges : 
Q. DESCHAMPS

Coordination Santé : 
L. MARCHAL

*MAS : Maison d’Accueil Spécialisée

PÔLE TRAVAIL ACCOMPAGNÉ 
ET INSERTION

A. FREDONNET / S. MANGIN

ESAT* Au Château : 
N. REIS

ESAT* La Faisanderie :
 A. FREDONNET / C. SOURON

ESAT* Pagny-sur-Moselle & 
Pulnoy Essey Services : 

G. ROUFFART

ESAT* Paysages Services Rosièrois : 
C. SOURON

ESAT* Rosières Services : 
C. HAYE

ESAT* Sous-Traitance Lunéville : 
G. BAPTISTE

ESAT* Théâtre : 
S. MANGIN

Commercial : 
En cours de recrutement

Atelier et Chantier d’Insertion : 
A. FREDONNET

*ESAT : Établissement et Service d’Accompagnement
par le Travail

PÔLE HÉBERGEMENT
 S. MANGIN / I. CHANÉ

FAS* Badonviller : 
P. GOMAN

FAS* Blâmont & Cirey : 
S. KUCHLY

FAS* Lunéville : 
S. BURDUCHE

FAS* Mont-Bonvillers & FAS Thiaucourt :
V. DEPOILLY

FAS* Rosières : 
C. FOULL

FH* Angomont : 
P. GOMAN

FH* Dombasle, Rosières & Personnes
Handicapées Vieillissantes : 

S. BERTHE

Foyer Intermédiaire & FAS* d’Essey : 
S. BERTHE

*FAS : Foyer d’Accueil Spécialisé
*FH : Foyer d’Hébergement

PÔLE  DOMICILE ET INCLUSIF
I. SALET

Habitat Inclusif

Résidence Accompagnée

Résidence Autonomie Accompagnée 

Service d’Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés

Service d’Accompagnement à la Vie
Sociale et Réseau d’Accompagnement

des Personnes Handicapées
Vieillissantes

Service d’Accompagnement en
Résidence pour Personnes Âgées 

PÔLE QUALITÉ ET 
GESTION DES RISQUES

I. CHANÉ

Qualité

Gestion des Risques

Gestion de Projets

PÔLE FINANCES
K. HENQUEL

Affaires Financières et comptables :
A.C. DUVAL

Service des préposés d’établissement
Mandataires Judiciaires 

à la Protection des Majeurs  : 
C. BÉTARD

PÔLE RESSOURCES HUMAINES
 S. VERLET

Ressources Humaines : 
M. DUFOUR

Communication

PÔLE  PATRIMOINE ET SÉCURITÉ
J.PERTEK

Patrimoine : 
C. HUBNER

Maintenance

Sécurité

Informatique : 
C.BONNAL
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DIRECTION GÉNÉRALE DU CAPS
F. PRONO


