
MAS des Vosges :           
Q. DESCHAMPS
MAS Parisot :
B. BUREL
FAM : H. MANGIN
CERMES : H. MANGIN
MAS de Gaulle :           
K. DAUTELLE
MAS CHANZY : 
J. CLAVÉ
IME : B. MEXIQUE
SESSAD :              
B. MEXIQUE
FI : B. BUREL

PÔLES ACCOMPAGNEMENT PÔLES SUPPORT

Habitat inclusif
Dispositifs de
transition
SAVS
SAMSAH :
L. MARCHAL

RA Cirey
RA Villerupt
R2A
SARPA
RAPH FH Angomont

FH Dombasle
FH Rosières
FAS / FH Dombasle et Rosières

Appartement PHV

RH : P. GLENAT

RESSOURCES
HUMAINES 

 ET
COMMUNICATION

AFC : E. HUMBERT

Marchés publics

MJPM : C. BÉTARD

PATRIMOINE : 
S. MONCEAUX

MAINTENANCE

SÉCURITÉ : 
D. BECKER 

INFORMATIQUE : 
C. BONNAL

L. MARCHAL

QUALITÉ ET GESTION
DES RISQUES

FAS de Mont-Bonvillers :
V. DEPOILLY
FAS de Thiaucourt : 
V. DEPOILLY
FAS de Jour Essey :  
B. BUREL
FAS de Rosières : 
C. FOULL
FAS de Lunéville : 
S. BURDUCHE
FAS de Blâmont : 
S. KUCHLY
FAS de Cirey : 
S. KUCHLY
FAS de Badonviller : 
P. GOMAN
Accueil d’urgence : 
P. GOMAN
ETAPE : P. GOMAN

EAP

ESAT RS  : C. HAYE
ESAT PSR : C. SOURON
ESAT PMS : G. ROUFFART
ESAT PES : G. ROUFFART
ESAT STL : G. BAPTISTE
ESAT / ACI Faisanderie : 
C. SOURON
ESAT Au Château : N. REIS
ESAT Théâtre : S. MANGIN
Service commercial : M. DEPREZ

Direction
générale 

du CAPS :
F. PRONO

PÔLE SANTÉ 
ET 

MÉDICO-SOCIAL : 
C. BEURTON

ACCOMPAGNEMENT
MÉDICALISÉ

PÔLE 
DOMICILE 

ET INCLUSIF :
I. SALET

DOMICILE ET
INCLUSIF

PERSONNES
HANDICAPÉES

DOMICILE ET
INCLUSIF

PERSONNES  ÂGÉES

PÔLE ACCUEIL
SPÉCIALISÉ :

I. CHANÉ

PÔLE TRAVAIL 
ACCOMPAGNÉ ET INSERTION 

A. FREDONNET
+ Dir adj opérationnel : 

S. MANGIN

HÉBERGEMENT ESAT

PARCOURS PHV

PÔLE
RESSOURCES

HUMAINES :
S. VERLET

PÔLE
FINANCES :
K. HENQUEL

PÔLE
PATRIMOINE 

ET SÉCURITÉ : 
J. PERTEK

COORDINATION
SANTÉ

ACCOMPAGNEMENT
NON MÉDICALISÉ

ACCOMPAGNEMENT MILIEU
PROFESSIONNEL

TRAVAIL ACCOMPAGNÉ

Pôles support
Pôles d’accompagnement
Fonctions transversales
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